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1.BÖLÜM 
 

a) OKULUN / KURUMUN ADI  : ÜMRANİYE HALİDE EDİP MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU 
LİSESİ                           

b) ADRESİ    : İNKILAP MAH. KÜÇÜKSU CAD. NO:67 ÜMRANİYE 
c) E-MAİL ADRESİ   : 162894@meb.k12.tr 
d) TELEFON VE FAKS   : 0216 632 60 93  - 0216 632 60 95  - 0216 635 61 07 (faks) 

e) MÜDÜR (öncekiler dahil)  Günseli DOLUNAY(1976-1979) 

Ġhsan RESULOĞLU(1979-1980) 

Müzeyyen UÇARTAġ(1980-1990) 

Vasfiye ÖZTÜRK(1990-2000) 

Satifet KOġALAY(2000-2001) 

Ulviye BAYAR(2001-2011) 

Gürbüz KOÇAK(2011-2012) 

Akın YEŞİLBAŞ (2012/2016) 
Ebru GÜRLEK  (2016-HALEN GÖREVDE) 

f) OKUTULAN YABANCI DİLLER : İngilizce 
g) KİTAPLIĞINDAKİ KİTAP SAYISI : 2573 
  



 

2.BÖLÜM 
 
a)OKULUN / KURUMUN TARİHÇESİ: 
 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

HALİDE EDİP MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ 

  

  

  

1971 yılında Ümraniye Zübeyde Hanım İlkokulu binasının bir bölümünde Ümraniye Pratik 

Sanat Okulu adı altında kurulmuştur. 

1976–1977 öğretim yılında bünyesinde Kız Meslek Lisesi açılmış olup Ümraniye Kız 

Meslek Lisesi adını almıştır. 

1994-1999 yılları arasında Ümraniye Genç Osman İlköğretim Okulunun 4. katında eğitim-

öğretim hizmetine devam etmiştir.  

1999-2002 yılları arasında ise Ümraniye İmam Hatip Lisesi binasının 1. katında eğitim-

öğretim hizmetini sürdürmüştür. 

2002 yılı Ağustos ayında yapımı tamamlanan, İnkılâp Mah. Küçüksu Cad. No:67 Ümraniye 

adresindeki 20 derslikli kendi binasına taşınmış olup,2003-2004 eğitim öğretim yılından 

itibaren kendi binasında eğitim öğretim hizmeti vermeye devam etmektedir. 

2003-2004 eğitim-öğretim yılında bünyesinde Anadolu Meslek Lisesi açılmış olup okulun 

ismi Ümraniye Kız Teknik ve Meslek Lisesi olarak değiştirilmişken 2014 yılında yapılan 

yeni düzenlemeyle okulumuz Halide Edip Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adı altında 

 



eğitim-öğretim hizmeti vermektedir. 

2017-2018 Eğitim Öğretim yılı itibariyle 20 adet derslik, 8 Giyim Üretim Atölyesi, 3 

uygulamalı anasınıfı, 2 yiyecek içecek hizmetleri atölyesi ve 1 adet Resim atölyesi ile hizmet 

vermektedir. Ayrıca kurumumuzda 8 yönetici, 3rehber öğretmen, 84 öğretmen, 1 sayman, 1 

memur, 1 görevlendirme memur ve 5 hizmetli görev yapmaktadır. 

 
 
 
VİZYONUMUZ 

 

Yetiştirdiğimiz öğrencilerin, niteliği ve farklılığı bakımından dünya çapında tercih ve takdir 
edilen, mesleki eğitime katkıları ve liderliği ile örnek alınan bir okul olmak. 

 

MİSYONUMUZ 

Çağdaş, üretken bireyler kazandırmak amacıyla, sektöre, topluma ve yükseköğretime 
ülkemizin ihtiyaçları doğrultusunda bilim ve teknolojiye dayalı programlar uygulayarak, 
Mesleki ve Teknik Eğitim alanında öncü olmak. 

 

İLKELERİMİZ 

 Genellik Ve Eşitlik, 

 Planlılık, 

 Fırsat Ve İmkân Eşitliği, 

 Süreklilik, 

 Atatürk inkılâp Ve İlkeleri Ve Atatürk Milliyetçiliği, 

 Demokrasi Eğitimi, 

 Çağdaşlık Ve Bilimsellik, 

 Objektiflik, 

 Hizmet Kalitesi, 

 İnsana Saygı, 

 Hijyeni Ön Planda Tutma, 

 Nezaket, 

 Güven 

 Başarma Azmi 

 Geleceği Şekillendirme Sorumluluğu 

 
b) OKULA / KURUMA ÖZEL BİR İSİM VERİLMİŞ İSE VERİLİŞ AMACI:1976–1977 öğretim 
yılında bünyesinde Kız Meslek Lisesi açılmış olup Ümraniye Kız Meslek Lisesi adını almıştır. 

 
c) OKULUN / KURUMUN ÖZELLİKLERİ (yatılı, gündüzlü):  
Okulumuz tam gün tam yıl kapsamında eğitim vermektedir, Mesleki Açık Lise 394 Öğrencisiyle, 
Uygulama Sınıfında 23 öğrenci ile eğitime devam etmektedir. 

Okulumuzda Uygulama Sınıfı ve KOSGEP Üretim Atölyesi Döner Sermaye İşletmesine 
bağlı olarak çalışmakta ve son sınıf stajyer öğrenciler eğitim almaktadır. 

 
 



d) MEVCUT BÖLÜMLER: 
Mevcut Alanlar ve Dallar:  

Kız Meslek Lisesi 

1- Giyim Üretim Teknolojisi Alanı 

2- Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alanı 

3- Yiyecek İçecek Hizmetleri Alanı 

Anadolu Meslek Lisesi  

1- Giyim Üretim Teknolojisi Alanı 

2- Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alanı 

3- Yiyecek İçecek Hizmetleri Alanı 

Mesleki Açık Öğretim Lisesi Yüz Yüze Eğitim Programı 

1- Giyim Üretim Teknolojisi Alanı 

2- Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alanı 

3- Yiyecek İçecek Hizmetleri Alanı 

Okulumuzda Daha Önce Açılan Meslek Kursları 

 Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 

1- Erken Çocukluk ve Özel Eğitimde Drama Geliştirme ve Uyum Kursu 

2- Otistik Çocuklarda Oyun ve Müzik Geliştirme ve Uyum Kursu 

3- Özel Eğitimde Özbakım Becerisi Kazandırma Geliştirme ve Uyum Kursu 

4- Çocuk Eğitimi ve Bakımı 

Giyim Üretim Teknolojisi      

1- Temel Seviye ve Dikiş Kursu  

2- Ev Tekstili Kursu  

3- Gerber Bilgisayarda Kalıp Hazırlama 8. Versiyon 

4- Kadın Giysi Üretimi 

5- Kadın Giysi Kalıpları 
Yiyecek İçecek Hizmetleri 

1- Aşçılık 

Okulumuzda Yapılan Destekleme ve Yetiştirme Kursları 

1- Matematik 

2- Türk Dili ve Edebiyatı 

3- Tarih 

4- Coğrafya 

5- Ġngilizce 

6- Müzik 
 

e) BİR YÜKSEK ÖĞRENİM KURUMUNA GİRME DURUMUNA GÖRE ÖĞRENCİ BAŞARI 
DURUMU: 
2012-2013 MEZUNU %46 ve %84 
2013-2014 MEZUNU %53 ve %89 
2014-2015 MEZUNU 
2015-2016 MEZUNU 
2016-2017 MEZUNU 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



                 E-OKUL VERİLERİNE GÖRE MEZUN ÖĞRENCİ SAYILARI 
  

MEZUN ÖĞRENCİ SAYISI 

YIL SAYI 

2017-2018 222 

2016-2017 265 

2015-2016 296   

2014-2015 360 

2013-2014 360   

2012-2013 280 

2011-2012 360 

2010-2011 440 

2009-2010 240 

2008-2009 320 
 

 

3.BÖLÜM 
 

OKULUN / KURUMUN BİNA DURUMU 
 

a) BİNA ÖZELLİKLERİ (Isınma, Su, Kanalizasyon) :Doğalgaz 
b) DERSLİK SAYISI VE YETERLİLİĞİ   :20 derslik –  yeterli değil. 
c) LABORATUVARLAR (Araç-gereç durumları)  : 1 Laboratuvar – araç gereç 

yeterli. 
d) OKUL / KURUM KİTAPLIĞI    : 2573 kitap mevcut 
e) ATELYE VE ÖZEL DERSLİK DURUMU   : 13 atölye 
f) DEPO, AMBAR VE ARŞİV     : 1 depo 
g) SPOR SALONU      : var 
h) ÇOK AMAÇLI SALON                                                                  : var 
i) DİĞER SOSYAL FAALİYETLER İÇİN AYRILMIŞ YERLER: yok 
j) BAHÇENİN ALANI, AĞAÇLANDIRILMASI VE KORUNMASI: 3500 m2  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



4.BÖLÜM 
 

a) KADROLU ÖĞRETMEN SAYISI: 93 YÖNETİCİ/ÖĞRETMEN 
 

ADI SOYADI GÖREVİ KADRO DURUMU BRANŞI 

EBRU GÜRLEK Müdür KADROLU El Sanatları Tekn. 

AHMET ARSLAN Müdür 
Başyardımcısı 

KADROLU Din Kült. Ve Ahl.Bil. 

BÜNYAMİN SÖNMEZ Teknik  
Müdür Yardımcısı 

KADROLU Seyahat ve Konaklama 
Hzm. 

İLHAN ÇOLAK Müdür Yardımcısı KADROLU Türk Dili ve Edebiyatı 

AYSEL YALÇIN BAYKARA Koordinatör  
Müdür Yardımcısı 

KADROLU Giyim Üretim Teknolojisi 

KEMALETTİN ÜNAL Müdür Yardımcısı KADROLU Tarih 

OSMAN GÖL Müdür Yardımcısı KADROLU Türk Dili ve Edebiyatı 

SUAT KARADAŞ Müdür Yardımcısı KADROLU Coğrafya 

REYHAN DOĞAN Bölüm Şefi GÖREVLENDİRME Giyim Üretim Teknolojisi 

MERAL SAK Bölüm Şefi GÖREVLENDİRME Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 

HİLAL ŞEN Atölye Şefi GÖREVLENDİRME Giyim Üretim Teknolojisi 

DİLEK YILMAZ Atölye Şefi GÖREVLENDİRME Giyim Üretim Teknolojisi 

AYSUN KOCABAŞ ÇATAL Atölye Şefi GÖREVLENDİRME Giyim Üretim Teknolojisi 

GÜNGÖR AYDIN Atölye Şefi GÖREVLENDİRME Giyim Üretim Teknolojisi 

HATİCE NAR Atölye Şefi GÖREVLENDİRME Giyim Üretim Teknolojisi 

ŞADAN SARI Atölye Şefi KADROLU Yiyecek İçecek Hizmetleri 

YASEMİN YÜKSEKOL  Atölye Şefi KADROLU Yiyecek İçecek Hizmetleri 

RAMAZAN SAĞLAM Öğretmen KADROLU Beden Eğitimi 

KUDRET NUH Öğretmen KADROLU Beden Eğitimi 

NUR DOĞAN Öğretmen KADROLU Biyoloji 

ZERRİN ABUOĞLU Öğretmen KADROLU Biyoloji 

ŞİRİN GÜNDÜZ Öğretmen KADROLU Biyoloji 

HALĠME KARTAL Öğretmen KADROLU Coğrafya 

SĠBEL KĠRMAN Öğretmen KADROLU Coğrafya 

AYLİN ÖZÇELİK Öğretmen KADROLU Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 

FATOŞ KURT Öğretmen KADROLU Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 

HATİCE AYCEN Öğretmen KADROLU Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 

FATMA ASA Öğretmen KADROLU Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 

MERAL OKUMUŞ Öğretmen KADROLU Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 

SEMRA DEMİRSOY Öğretmen KADROLU Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 



SONGÜL KARTAL Öğretmen KADROLU Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 

SUZİHAL KÖROĞLU Öğretmen İZİNLİ Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 

ZEKİYE DURGUN Öğretmen KADROLU Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 

NURAY ATMACA Öğretmen KADROLU Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 

NİHAL ATEŞ TAŞÇI Öğretmen KADROLU Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 

ELİF APAYDIN TATİK Öğretmen KADROLU Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 

SERPİL ÇAKMAK Öğretmen KADROLU Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 

ŞERİFE TANIŞ Öğretmen KADROLU Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 

ELİF BERBER Öğretmen KADROLU Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 

RUKİYE SALT Öğretmen KADROLU Din Kült. ve Ahl.Bil. 

AYDIN GEDİKLİ Öğretmen KADROLU Din Kült. ve Ahl.Bil. 

HAMZA AKPINAR Öğretmen KADROLU Din Kült. ve Ahl.Bil. 

NECMİ BAŞKAN Öğretmen KADROLU Felsefe 

ZEYNEP GÜMÜŞ Öğretmen KADROLU Felsefe 

GÜLER KADIKIRAN Öğretmen KADROLU Fizik 

SONGÜL GÜLER Öğretmen KADROLU Fizik 

DİLEK YILMAZ Öğretmen KADROLU Giyim Üretim Teknolojisi 

ÇİĞDEM SARI Öğretmen KADROLU Giyim Üretim Teknolojisi 

HABİBE NURCAN SAMANCI Öğretmen KADROLU Giyim Üretim Teknolojisi 

ESRA TUNÇ KALEBAŞI Öğretmen KADROLU Giyim Üretim Teknolojisi 

TUBA AKYÜZ Öğretmen KADROLU Giyim Üretim Teknolojisi 

FATMA TEKİRDAĞ Öğretmen KADROLU Giyim Üretim Teknolojisi 

FİGEN KASAP Öğretmen KADROLU Giyim Üretim Teknolojisi 

SİBEL YILDIRIMTÜRK Öğretmen KADROLU Giyim Üretim Teknolojisi 

AHMET BORA Öğretmen KADROLU Giyim Üretim Teknolojisi 

ESRA BALCI Öğretmen KADROLU Giyim Üretim Teknolojisi 

KADRİYE ERDOĞAN Öğretmen KADROLU El Sanatları Tekn./ Nakış 

ASLI DURMUŞKAYA Öğretmen KADROLU İngilizce 

AYŞEYILDIRIM ÖZBİL Öğretmen KADROLU İngilizce 

NURDAN ATAÇOĞLU Öğretmen KADROLU İngilizce 

NURTEN ÖZGÜR YILDIZ Öğretmen KADROLU İngilizce 

ÖZLEM AKGÜL Öğretmen KADROLU İngilizce 

NURAY YILMAZ Öğretmen KADROLU İngilizce 

MEHTAP AYDIN Öğretmen KADROLU Kimya/Kimya Teknolojisi 



OLCAY ÇANDIR Öğretmen KADROLU Kimya/Kimya Teknolojisi 

ARZU SEYMEN Öğretmen KADROLU Matematik 

ÇİÇEK DAĞIDIR Öğretmen KADROLU Matematik 

EYLEM TUTUŞ NAR Öğretmen KADROLU Matematik 

GÜLŞAH KALEM TOPAK Öğretmen KADROLU Matematik 

RUHAN AKKAYA HORUZ Öğretmen KADROLU Matematik 

GÖZDE ERFİDAN Öğretmen KADROLU Müzik 

NACİYE CEBECİ Öğretmen KADROLU Görsel Sanatlar 

ZEKĠYE KÜÇÜKÖZDEMĠR 
Atölye Şefi 

KADROLU Okul Öncesi Öğrt 

ÇĠĞDEM AYDALGA ÇAKAN 
Atölye Şefi 

KADROLU Okul Öncesi Öğrt 

DÖNE ŞAHAN Öğretmen KADROLU Rehberlik 

FADİME PALAZ Öğretmen KADROLU Rehberlik 

SEÇİL DURMUŞOĞLU Öğretmen KADROLU Rehberlik 

CAFER KELEŞ Öğretmen KADROLU Tarih 

MERYEM ÖZER Öğretmen KADROLU Tarih 

YÜCEL AKÇA Öğretmen KADROLU Tarih 

SELMA KAYRAK Öğretmen KADROLU Türk Dili ve Edebiyatı 

YASEMİN SOYLU Öğretmen KADROLU Türk Dili ve Edebiyatı 

GÜLSÜM NUR KILIÇARSLAN Öğretmen KADROLU Türk Dili ve Edebiyatı 

SÜHEYLA GÜLER Öğretmen KADROLU Türk Dili ve Edebiyatı 

İLHAN ÇOLAK Öğretmen KADROLU(İZİNLİ) Türk Dili ve Edebiyatı 

ŞEFİKA KARADUMAN YERLİKAYA Öğretmen KADROLU Türk Dili ve Edebiyatı 

NESLİHAN AŞIK Öğretmen KADROLU Türk Dili ve Edebiyatı 

AYSEL ÖZTÜRK Öğretmen KADROLU 
(GÖREVLENDİRME) 

Türk Dili ve Edebiyatı 

NAZMİYE GONCA GÜL GENÇ Öğretmen KADROLU Türk Dili ve Edebiyatı 

DENİZ GÖREN Öğretmen KADROLU Yiyecek İçecek Hizmetleri 

NİL PERVİN IŞILTAN Öğretmen KADROLU Yiyecek İçecek Hizmetleri 

ENGİN NEFES Öğretmen KADROLU Yiyecek İçecek Hizmetleri 

TUĞBA NEFES Öğretmen KADROLU Yiyecek İçecek Hizmetleri 

 
  



 
b) YÖNETİCİ SAYISI:  8 

 

ADI SOYADI GÖREVİ KADRO DURUMU BRANŞI 

EBRU GÜRLEK Müdür KADROLU El Sanatları Tekn. 

AHMET ARSLAN Müdür 
Başyardımcısı 

KADROLU Din Kült. ve Ahl.Bil 

AYSEL YALÇIN BAYKARA Müdür Yardımcısı KADROLU Giyim Üretim Teknolojisi 

BÜNYAMİN SÖNMEZ Müdür Yardımcısı KADROLU Seyahat ve Konaklama Hz. 

KEMALETTİN ÜNAL Müdür Yardımcısı KADROLU Tarih 

İLHAN ÇOLAK Müdür Yardımcısı KADROLU Türk Dili ve Edebiyatı 

OSMAN GÖL Müdür Yardımcısı KADROLU Türk Dili ve Edebiyatı 

 
 

c) MEMUR, HİZMETLİ VE TEKNİSYEN SAYISI : 2 MEMUR (1 GÖREVLENDİRME), 5 
HİZMETLİ,  Ücretli personel olarak çalışmaktadırlar. 

 
 

 
d) SINIFLARA GÖRE ÖĞRENCİ SAYISI: 

ANAOKULU :    21 
       9.SINIFLAR  :  214 

10.SINIFLAR :  247 
11.SINIFLAR :  220 
12.SINIFLAR  :  272 
TOPLAM : 974 

e) YENİ KAYIT OLAN ÖĞRENCİ SAYISI: 214 
 
 
 

5.BÖLÜM 
 

OKULUN / KURUMUN SORUNLARI: 
 

a) OKUL / KURUM BİNASI İLE İLGİLİ SORUNLAR  
Öğrenci sayısının fazlalığı sebebiyle bina yeterli değildir. Konferans Salonunun yetersiz 
olması eksiklik olarak göze çarpmaktadır. 
 

b) ÖĞRETMEN VE YÖNETİCİ DURUMU İLE İLGİLİ SORUNLAR 
Yok 

c) DİĞER PERSONEL SAYISI İLE İLGİLİ SORUNLAR 
Yok 
d) ÖĞRENCİ DEVAMSIZLIĞI İLE İLGİLİ SORUNLAR 
      Yok 
e) OKUL DİSİPLİN DURUMU İLE İLGİLİ SORUNLAR 
Yok 

 
 
 

6.BÖLÜM 



 
EĞİTİM OLANAKLARI 
 

ÇOCUK GELİŞİMİ VE EĞİTİMİ ALANI 
 
 
ALANIN TANIMI: Çocuk Gelişimi ve Eğitimi alanı altında yer alan dalların yeterliklerini 
kazandırmaya yönelik eğitim ve öğretim verilen alandır. 

ALANIN AMACI: Çocuk Gelişimi ve Eğitimi alanı altında yer alan mesleklerde, sektörün 
ihtiyaçları, bilimsel ve teknolojik gelişmeler doğrultusunda gerekli olan mesleki yeterlikleri 
kazanmış nitelikli meslek elemanları yetiştirmek amaçlanmaktadır. 

 

ÇOCUK GELİŞİMİ VE EĞİTİMİ ALANININ ALT DALLARI 

ERKEN ÇOCUKLUK EĞİTİMİ DALI 

Tanımı: Erken çocukluk öğretmen yardımcısının sahip olduğu, çocuğun gelişim ilkelerine 
uygun eğitim programını uygulamada öğretmene yardımcı olma yeterliklerini kazandırmaya 
yönelik eğitim ve öğretim verilen daldır. 

Amacı: Çocuk Gelişimi ve Eğitimi alanında erken çocukluk öğretmen yardımcılığı mesleğinin 
yeterliklerine sahip meslek elemanları yetiştirmek amaçlanmaktadır. 

 

ÖZEL EĞİTİM DALI 

Tanımı: Özel eğitimde öğretmen yardımcısının sahip olduğu, özür grubuna uygun eğitim 
programını uygulamada öğretmene yardımcı olma yeterliklerini kazandırmaya yönelik eğitim 
ve öğretim verilen daldır. 

Amacı: Çocuk Gelişimi ve Eğitimi alanında özel eğitimde öğretmen yardımcılığı mesleğinin 
yeterliklerine sahip meslek elemanları yetiştirmek amaçlanmaktadır. 

Okulumuzda Erken Çocukluk Eğitim Dalı ve Özel Eğitim Dalı Bulunmaktadır. 

 

ERKEN ÇOCUKLUKTA ÖĞRETMEN YARDIMCISI 

Tanımı 

Erken çocukluk öğretmen yardımcısının sahip olduğu, çocuğun gelişim ilkelerine uygun eğitim 
programını uygulamada öğretmene yardımcı olma yeterliklerine sahip nitelikli kişidir 

 

ÖZEL EĞİTİMDE ÖĞRETMEN YARDIMCISI 

Tanımı 

Özel eğitimde öğretmen yardımcısının sahip olduğu, özür grubuna uygun eğitim programını 
uygulamada öğretmene yardımcı olma yeterliklerine sahip nitelikli kişidir. 

 

MESLEK ELEMANLARINDA ARANAN ÖZELLİKLER 

Erken çocukluk eğitim kurumların da öğretmen yardımcısı olmak isteyenlerin; alan bilgisine 
sahip görme, işitme problemi olmayan Türkçeyi doğru kullanan, görgü kuralarını bilen ve 
uygulayan, fiziksel ve ruhsal yönden sağlıklı olan, el ve parmaklarını ustalıkla kullanabilen, 
yaratıcı, araştırıcı, gelişime açık, iletişim becerisine sahip, ekip çalışmasınauygun, hoşgörülü, iş 
disiplinine sahip, planlı, organizasyon yapabilen, pratik, problem çözmebecerisine sahip, sabırlı 
kimseler olmaları gerekir. Bu elemanların ayrıca çocuğun kişiselözelliklerinin ve yeteneklerinin 
ortaya çıkmasına yardımcı olması gerekir. 

 

ÇALIŞMA ORTAMI VE KOŞULLARI 



Erken çocukluk eğitim kurumlarında öğretmen yardımcısı çalışmalarını hem kapalı hem de açık 
alanda yapar. Öğretmen yardımcısı görevini yaparken diğer çalışanlarla iş birliği ve eş güdüm 
hâlinde olur. Çocukları seven, sabırlı ve yaratıcı kişiler bu meslekte mutlu olurlar. 

İŞ BULMA İMKÂNLARI 

Kamu kuruluşlarına bağlı kreşlerin, özel yuva ve anaokullarının, gündüz bakım evlerinin 
artmasıyla birlikte çalışma alanı genişleyen bir meslektir. Kız meslek lisesi çocuk gelişimi ve 
eğitimi mezunları, kreş, yuva, anaokulu, ana sınıfı rehabilitasyon merkezleri ve çocuk 
kulüplerinde öğretmen yardımcısı olarak görev yapmaktadırlar. Özel kreşlerde çalışan çocuk 
bakıcılarında kız meslek lisesi çocuk gelişimi ve eğitimi bölümünü bitirmiş olma şartı 
aranmaktadır. 

 

EĞİTİM VE KARİYER İMKẬNLARI 

Anadolu kız meslek ve kız meslek liseleri, Çocuk Gelişimi ve Eğitimi alanından mezun olanlar; 

 Çocuk Gelişimi ve Eğitimi,  

 Okul Öncesi Eğitimi Öğretmenliği,  

 Okul Öncesi Öğretmenliği (Açık Öğretim), 

 İşitme Engelliler Öğretmenliği,  

 Görme Engelliler Öğretmenliği,  

 Zihinsel Engelliler Öğretmenliği,  

 Üstün Zekâlılar Öğretmenliği,  

 Sosyal Hizmetler Yüksek Okulu bölümlerini tercih edebilirler.  

Lisans eğitim süresi 4 yıldır. Ayrıca, Anadolu kız meslek ve kız meslek liseleri, Çocuk Gelişimi ve 
Eğitimi alanından mezun olanlar, istedikleri takdirde, Çocuk Gelişimi ön lisans programına 
sınavsız geçiş için başvura bilirler. Gereken koşullara sahip oldukları takdirde 
yerleştirilebilirler. 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi bölümünden mezun olanların, özel okullar ve devlet okullarında okul 
öncesi eğitim kurumlarında, çocuk kulüplerinde, Anadolu kız meslek ve kız meslek liselerinde 
çalışma olanağı vardır. Bu bölümden mezun olanlar hastanelerin çocuk oyun odalarında, 
oyuncak sanayisinde, ana çocuk sağlığı merkezlerinde fiziki ve ruhsal gelişimin izlenmesinde 
danışman, televizyon ve radyo çocuk program yapımcısı, çocuk kitapları hazırlamada danışman 
olarak çalışabilirler. Mesleki Eğitim Merkezleri çıraklık eğitimi uygulama kapsamına alınan 
illerde ve meslek dallarında aday çırak, çırak, kalfa ve ustalara eğitim vermek ve çeşitli meslek 
kursları açmak suretiyle sanayinin ihtiyaç duyduğu nitelikli ara insan gücünü yetiştirmek 
amacıyla açılan eğitim kurumlarıdır. 

 
 

  



GİYİM ÜRETİM TEKNOLOJİSİ ALANI 

(MODA TEKNOLOJİSİ ALANI) 
 
Giyim üretimi, dünyada gerek pamuk ve iplikle başlayan üretim sürecinde yaratılan katma 
değer, gerekse ihracat gelirleri içindeki yüksek payı nedeniyle ekonomik kalkınma sürecinde 
önemli roller üstlenen ülkelerin vazgeçemediği bir alandır. 
Giyim üretim teknolojisi alanı, özellikle yeni endüstrileşmekte olan ülkelerde gerçekleştirilen 
ihracat nedeniyle büyümede gösterilen başarının ana kaynağıdır. Gelişmiş ülkelerin 
sanayileşmede kat ettikleri yol incelendiğinde bugün gelinen noktanın başlangıcında giyim 
üretim teknolojisi alanında elde edilmiş başarıların olduğu görülmektedir. 
Giyim üretim teknolojisi alanı, Türkiye’de küçük işletmelerle 1950’lerden beri faaliyet 
göstermektedir. Bu alanda, son yıllarda büyük gelişmeler kaydedilmiştir. Kaydedilen bu 
gelişmeler gerek yurt içine, gerekse yurt dışına yapılan satışlarla ülke ekonomisine ve dış 
ödemeler dengesine önemli katkılar sağlamaktadır. 
Günümüzde, tüm ülkelerde genç ve yetişkin bireylerin istihdama geçişlerinde mesleki eğitim 
etkili bir araç olarak kullanılmaktadır. İş gücünün ekonomiye daha fazla katkı sağlaması eğilimi, 
istihdam amaçlı meslekî eğitimin önemini artırmıştır. 
Giyim üretim teknolojisi alanı emek yoğun karakteri nedeniyle, on binlerce iş yerinde yüz 
binlerce kişiye istihdam sağlamaktadır. Bu alanda yüksek oranda istihdam sağlayan 
gelişmelerin toplum refahı üzerindeki olumlu etkisi yadsınamaz. Özellikle, Türk giyim üretim 
teknolojisi alanının rekabetçi olması için sektörün teknoloji düzeyinin ve eğitimli iş gücü 
sayısının artması gerekmektedir. 
Giyim üretim teknolojisi alanında, yaklaşık 4 milyon kişi istihdam edilmektedir. 
Vasıflı iş gücü ihtiyacı bu alanda eğitim veren yaygın eğitim, orta öğretim ve yükseköğretim 
kurumlarından önemli ölçüde karşılanmaktadır. 
Hazır Giyim sanayinde çağımızın moda ve teknolojik gelişmelerine dayalı olarak, giysi tasarımı, 
ev tekstili, kadın-erkek-çocuk giysileri için kumaş yüzey özelliklerine göre hazır giyim üretim 
birimlerine teknik eleman yetiştiren alan programıdır 

ALANIN AMACI: Giyim Üretim Teknolojisi alanı altında yer alan dallarda, sektörün ihtiyaçları, 
bilimsel ve teknolojik gelişmeler doğrultusunda gerekli olan mesleki yeterlikleri kazanmış 
nitelikli meslek elemanlarını yetiştirmek amaçlanmaktadır. 

ALANIN ALTINDA YER ALAN MESLEKLER DALLARI 

1- Kadın Giyim Modelistliği 

2- Erkek Giyim Modelistliği 

3- Çocuk Giyim Modelistliği 

4- İç Giyim Modelistliği 

5- Hazır Giyim Model Makineciliği 

6- Deri Giyim 

7- Kadın Terziliği 

8- Erkek Terziliği 

9- Kesimcilik 

10-Konfeksiyon Makineleri Bakım 

 
KADIN GİYİM MODELİSTİ 
Tanımı 
Kadın giyimine ait elde veya bilgisayarlı sistemde temel ve model uygulamalı kalıp, şablon, seri 
ve pastal planını hazırlayan, ürüne uygun malzeme tespit ederek numune dikiminin yapılmasını 
sağlayan nitelikli kişidir. 
Görevleri 

 Modele uygun malzeme tespiti yapmak. 



 Modele ve ölçüye uygun kalıp hazırlamak. 
 Kalıpları şablonlamak. 
 Kalıpları serilemek. 
 Pastal planı hazırlamak. 
 Numune dikimi yaptırmak. 

Onarım Dalı Okulumuzda alan dal seçimi öğrenci talebi ve sektör ihtiyacına göre yapılmaktadır.  

Okulumuzdan mezun olan öğrenci; 

 *Gerber sisteminde kalıp hazırlama,  

*Optiteks sisteminde kalıp hazırlama ve üç boyutlu giydirme, 

*Bilgisayarlı kesimde Cutter eğitimini tamamlamakta ve sertifika almaktadır. 

*Sektör talebine göre yetişkin eğitimi açılmaktadır.  

*Kosgeb projesi kapsamında da kurslarımız devam etmektedir. 

 

ÜMRANİYE HALİDE EDİP MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ GİYİM 
ÜRETİM TEKNOLOJİSİ ALANI: 

Bölümün Fiziki Şartları: Giyim Üretim Teknolojisi Alanında, branş derslerinde 
kullanılmak üzere okulumuzda sekiz atölye bulunmaktadır. Bu atölyelerden birisi İşletmede 
Beceri Eğitimi Dersini okulda gören öğrencilerin kullandığı KOSGEB –AB –Milli Eğitim Bakanlığı 
İşbirliği ile kurulan Üretim atölyesi; Dört tanesi 10 ve 11. sınıfların atölye derslerinde kullandığı 
eğitim atölyesi, iki tanesi bilgisayarlı kalıp hazırlama dersleri için kullanılan bilgisayarlı kalıp 
laboratuarları, bir tanesi de bilgisayarlı kesim makinasının bulunduğu kesim atölyedir. Bu 
laboratuvarlardaGerber (bilgisayarda kalıp ve cutter) ve optiteks eğitimi verilmektedir.  

Üretim ve Eğitim atölyelerimizde sanayi tipi düz dikiş makineleri başta olmak üzere 3-4-5 iplik 
overlok, reçme, ilik, düğme, elektronik düz dikiş makinesi, ponteriz, çift iğne, elektronik nakış, 
kör dikiş gibi spesiyal makinelerimizle ve ütülerimizle öğrencilerimiz eğitilmektedir. Böylece 
öğrencilerimiz, Giyim üretim alanında çalışmaya başladıklarında günümüz teknolojisine uygun 
makinelerin kullanımını öğrenmenin avantajını yaşamaktadırlar.  

 
ÜRETİM ATÖLYEMİZ 

 



 
ÜRETİM ATÖLYEMİZ 

 

 
EĞİTİM ATÖLYEMİZ 

 

Bilgisayarlı Kalıp Hazırlama atölyelerimizden gerber atölyesinde dört adet öğrenci bilgisayar, 
bir öğretmen bilgisayarı, bir plotter, bir dijit masası, bir renkli yazıcı, bir lazer yazıcı  ile 
bilgisayarla kalıp ve moda tasarımı eğitimi verilmektedir.  

 



 
BİLGİSAYARLI KALIP ATÖLYESİ (GERBER) 

Bilgisayarlı Kalıp Hazırlama atölyelerimizden optiteks atölyesinde on adet öğrenci bilgisayarı, 
bir öğretmen bilgisayarı ile bilgisayarla kalıp ve moda tasarımı eğitimi verilmektedir. 

 
BİLGİSAYARLI KALIP ATÖLYESİ (GERBER) 

 



 
KESİM ATÖLYESİ (CUTTER) 

 

Bunların haricinde alanımıza ait bir adet diz üstü bilgisayar, bir adet projektör, bir adet dijital 
fotoğraf makinesi gibi eğitim araçları derslerde kullanılmaktadır.  

 

SİPARİŞ ATÖLYESİNDE; 

 

    Atölye Önlüğü, İş Önlüğü, Pantolon, Etek, Kostüm, Her ebatta Türk Bayrağı, Masa Örtüsü, 
Peçete, Nevresim Takımı, Cüppe-Kep, Badi, Tişört vb. üretim yapılmaktadır. 

İzcilik Faaliyetlerine, Halk Oyunlarına, Resmi Bayram Törenlerine katılacak öğrencilerin 
kıyafetleri dikilmektedir. 

          Bölümümüzün asıl hedefi hazır giyim üretim firmalarında çalışacak alt kademe elemanı 
(makineci, ütücü vs.) yetiştirmekten ziyade,  üst kademe elemanı (modelist, stilist, üretim 
sorumlusu vs.) yetiştirmektir.   

 
EĞİTİM VE KARİYER İMKÂNLARI 
 
Bu alanda meslek eğitimi, meslek liselerinin giyim üretim teknolojisi diploma programında 
verilmektedir. 

 Lise öğrenimlerini başarı ile tamamlayan öğrenciler, meslek yüksekokullarının; 
 Tekstil, 
 Deri Konfeksiyon, 
 Kostüm Tasarımı bölümlerine sınavsız geçiş yapabilirler. 

Üniversite giriş sınavında başarılı oldukları takdirde; 
 Giyim Endüstrisi Öğretmenliği, 
 Giyim Öğretmenliği, 
 Hazır Giyim Öğretmenliği, lisans programlarına devam edebilirler. 

Ön lisans programlarını başarı ile bitirenler açılan dikey geçiş sınavında başarılı oldukları 
takdirde; 

 Giyim Endüstri Öğretmenliği, 
 Giyim Öğretmenliği, 



 Hazır Giyim Öğretmenliği, 
 Moda Tasarım, 
 Moda Tasarım Öğretmenliği lisans programlarına devam edebilirler. 

Mesleki Eğitim Merkezleri çıraklık eğitimi uygulama kapsamına alınan illerde ve meslek 
dallarında aday çırak, çırak, kalfa ve ustalara eğitim vermek ve çeşitli meslek kursları açmak 
suretiyle sanayinin ihtiyaç duyduğu nitelikli ara insan gücünü yetiştirmek amacıyla açılan 
eğitim kurumlarıdır. 
Halk Eğitimi Merkezleri yaşam boyu öğrenme perspektifi içerisinde her zaman ve her yerde 
uygulanabilecek yaygın eğitim programları ile her yaş ve düzeyde bireylere eğitim sunmaktadır. 
Mesleki Eğitim Merkezlerinde, Giyim Üretim Teknolojisi alanında eğitim verilmektedir. Modüler 
programlarla meslek liseleri arasında paralellik sağlandığından dolayı yatay ve dikey geçişler 
olabilecektir. 
 

  



YİYECEK İÇECEK HİZMETLERİ ALANI 
 

 
            Yiyecek içecek alanı; otel, restoran, kafeterya, bar, pastane, toplu beslenme kurumları gibi 
yerlerde temizlik ve sağlık kurallarına uygun olarak yiyecek ve içeceklerin servise hazır hâle 
getirilip, müşteriye sunulduğu hizmet alanıdır. Turizm sektöründeki gelişmelerin yanı sıra 
toplumdaki sosyo-kültürel ve ekonomik değişimler insanların büyük bölümünün ev dışında 
hazırlanmış yiyeceklerle beslenmesine ve yiyecek içecek hizmetleri alanının hızla gelişmesine 
neden olmuştur.  
 
Yiyecek içecek hizmetlerinin sunulduğu yerlerde besinlerin hazırlanması ve servisi çok 
önemlidir. Bu işlerde görev yapan personelin mutfak hijyeni konusunda eğitimli ve bilgili 
olması hem hizmet verilen yerin kalitesi, sürekliliği hem de tüketici sağlığının korunması 
açısından hayatî öneme sahiptir. Bu alanda küçük bir ihmal bile yüzlerce insanın sağlığını 
bozarak besin zehirlenmelerine yol açabilmektedir. Bu nedenle yiyecek içecek hizmetleri 
alanında çalışan meslek elemanlarının çok dikkatli, titiz ve sorumluluk sahibi kişiler olması 
gerekir.  
 
Yiyecek içecek hizmetleri hızlı bir gelişim göstererek dünyada ve ülkemizde önemli bir istihdam 
alanı hâline gelmiştir. Bu alanda rekabet koşullarına ayak uydurabilmek için sektörün istediği 
yeterlilikleri kazanmış, dünya standartlarında hizmet verebilecek, kaliteli iş gücüne ihtiyaç 
duyulmaktadır. Bu nedenle meslek elemanlarının eğitimli kişiler olması büyük önem 
taşımaktadır. 

İŞ İMKÂNLARI 

Yiyecek İçecek Hizmetleri Alanını başarı ile bitiren öğrenciler iş hayatına yönelebilecekleri gibi 
yükseköğrenime de devam edebilirler. Mezun olan öğrenciler; 

 Konaklama işletmelerinin restoran ve mutfaklarında,  
 Pastanelerde,  
 Restoran ve kafeteryalarda,  
 Kurum mutfaklarında,  
 Yemek fabrikalarında,  
 Ulaşım araçlarında yiyecek içecek ünitelerinde çalışabilirler.  

 
Mezun olan öğrenciler dört yıllık fakültelerin ilgili bölümlerine girebilecekleri gibi, sınavsız 
geçiş hakkından yararlanarak iki yıllık meslek yüksekokullarına da devam edebilirler. Meslek 
yüksekokullarını başarıyla bitirenler, ÖSYM tarafından yapılan dikey geçiş sınavında başarılı 
oldukları takdirde, alanları ile ilgili dört yıllık fakültelerde de öğrenim görebilirler. 

BU ALANLA İLGİLİ SINAVSIZ OKUYABİLECEKLERİ MESLEK YÜKSEKOKULLARININ 
BÖLÜMLERİ  

 Aşçılık  
 Gastronomi ve mutfak sanatları  
 Gıda teknolojisi  
 Hazır yemek ve aşçılık  
 Meyve ve sebze işleme  
 Süt ve süt ürünleri  
 Turizm ve otel işletmeciliği  
 Turizm ve Seyahat İşletmeciliği  



 Un üretim teknolojisi  
 Yağ endüstrisi vb.  

BU ALANDAKİ DÖRT YILLIK FAKÜLTELER 

 Konaklama İşletmeciliği Öğretmenliği  
 Seyahat İşletmeciliği öğretmenliği  
 Aile Ekonomisi ve Beslenme Öğretmenliği 
 Aile ve Tüketici Bilimleri Öğretmenliği  
 Aile ve Tüketici Bilimleri  
 Beslenme ve Diyetetik (Sağlık Teknolojisi Yüksekokulu)  
 Beslenme ve Diyetetik (Sağlık Y.O.)  
 Ev Ekonomisi Yüksek Okulu  
 Konaklama İşletmeciliği (Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Y.O.)  
 Konaklama İşletmeciliği (Turizm ve Otelcilik Y.O.)  
 Seyahat İşletmeciliği (Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Y.O.)  
 Seyahat İşletmeciliği (Turizm ve Otelcilik Y.O.)  
 Seyahat İşletmeciliği ve Turizm Rehberliği (Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Y.O.)  
 Turist Rehberliği (Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu)  
 Turist Rehberliği (Turizm ve Otelcilik Yüksekokulu)  
 Turizm İşletmeciliği (Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu)  
 Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik (Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Y.O.)  
 Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Y.O.  
 Turizm ve Otel İşletmeciliği(Uygulamalı Teknoloji ve İşletmecilik Y.O.)  
 Turizm ve Otel İşletmeciliği Y.O.  
 Turizm ve Otel İşletmeciliği (Turizm ve Otelcilik Y.O.)  
 Turizm ve Otelcilik (Bilgisayar ve Turizm Yüksekokulu)  
 Yiyecek-İçecek İşletmeciliği (Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Y.O.)  

 


