UMRANIYE

HALIDE EDIP MESLEKI VE TEKNIK LISESI

BRIFING DOSYASI

1.BOLUM

a)

b)

C)
d)

€)

g)

OKULUN / KURUMUN ADI
LISESI

ADRESI

E-MAIL ADRESI
TELEFON VE FAKS
MUDUR (éncekiler dahil)

OKUTULAN YABANCI DILLER
KiTAPLIGINDAKI KiTAP SAYISI

: UMRANIYE HALIDE EDiP MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU

: INKILAP MAH. KUCUKSU CAD. N0:67 UMRANIYE
:162894@meb.k12.tr
10216 6326093 -0216 6326095 -0216 635 61 07 (faks)

Giinseli DOLUNAY (1976-1979)
ihsan RESULOGLU(1979-1980)
Miizeyyen UCARTAS(1980-1990)
Vasfiye OZTURK (1990-2000)
Satifet KOSALAY(2000-2001)
Ulviye BAYAR(2001-2011)
Giirbiiz KOCAK(2011-2012)

Akin YESILBAS (2012/2016)
Ebru GURLEK (2016-HALEN GOREVDE)
: Ingilizce

: 2573



2.BOLUM

a)OKULUN / KURUMUN TARIHCESI:

4 ]

HALIDE EDiP MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESI

1971 yilinda Umraniye Ziibeyde Hanim Ilkokulu binasinin bir béliimiinde Umraniye Pratik

Sanat Okulu ad1 altinda kurulmustur.

1976-1977 ogretim yilinda biinyesinde Kiz Meslek Lisesi acilmis olup Umraniye Kiz

Meslek Lisesi adini almistir.

1994-1999 yillar1 arasinda Umraniye Gen¢ Osman Ilkégretim Okulunun 4. katinda egitim-

Ogretim hizmetine devam etmistir.

1999-2002 yillar1 arasinda ise Umraniye Imam Hatip Lisesi binasmin 1. katinda egitim-

Ogretim hizmetini siirdlirmiistr.

2002 yili Agustos ayinda yapimi tamamlanan, inkildp Mah. Kiiciiksu Cad. No:67 Umraniye
adresindeki 20 derslikli kendi binasina tasinmis olup,2003-2004 egitim 6gretim yilindan
itibaren kendi binasinda egitim 6gretim hizmeti vermeye devam etmektedir.

2003-2004 egitim-6gretim yilinda biinyesinde Anadolu Meslek Lisesi acilmis olup okulun
ismi Umraniye Kiz Teknik ve Meslek Lisesi olarak degistirilmisken 2014 yilinda yapilan

yeni diizenlemeyle okulumuz Halide Edip Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ad1 altinda



egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

2017-2018 Egitim Ogretim yili itibariyle 20 adet derslik, 8 Giyim Uretim Atélyesi, 3
uygulamali anasinifi, 2 yiyecek icecek hizmetleri atolyesi ve 1 adet Resim atolyesi ile hizmet
vermektedir. Ayrica kurumumuzda 8 yonetici, 3rehber 6gretmen, 84 6gretmen, 1 sayman, 1

memur, 1 gérevlendirme memur ve 5 hizmetli gérev yapmaktadir.

VIZYONUMUZ

Yetistirdigimiz 6grencilerin, niteligi ve farklilig1 bakimindan diinya ¢apinda tercih ve takdir
edilen, mesleki egitime katkilar1 ve liderligi ile 6rnek alinan bir okul olmak.

MISYONUMUZ

Cagdas, tretken bireyler kazandirmak amaciyla, sektore, topluma ve yliksekogretime
tilkemizin ihtiyaclar1 dogrultusunda bilim ve teknolojiye dayali programlar uygulayarak,
Mesleki ve Teknik Egitim alaninda 6nct olmak.

ILKELERIMIZ
e Genellik Ve Esitlik,
e Planhlik,
e Firsat Ve Imkan Esitligi,
o Stureklilik,
e Atatiirk inkilap Ve Ilkeleri Ve Atatiirk Milliyetciligi,
e Demokrasi Egitimi,
e (Cagdashk Ve Bilimsellik,
e Objektiflik,
e Hizmet Kalitesi,
e Insana Sayg,
e Hijyeni On Planda Tutma,
e Nezaket,
e (lven
e Basarma Azmi
o Gelecegi Sekillendirme Sorumlulugu

b) OKULA / KURUMA OZEL BiR iSIM VERILMIS ISE VERILIS AMACI:1976-1977 6gretim
yilinda biinyesinde Kiz Meslek Lisesi acilmis olup Umraniye Kiz Meslek Lisesi adin1 almistir.

¢) OKULUN / KURUMUN OZELLIKLERI (yatil, giindiizlii):
Okulumuz tam giin tam y1l kapsaminda egitim vermektedir, Mesleki Acik Lise 394 Ogrencisiyle,
Uygulama Sinifinda 23 68renci ile egitime devam etmektedir.

Okulumuzda Uygulama Smnifi ve KOSGEP Uretim Atdlyesi Doner Sermaye isletmesine
bagl olarak calismakta ve son sinif stajyer 6grenciler egitim almaktadir.



d) MEVCUT BOLUMLER:
Mevcut Alanlar ve Dallar:

Kiz Meslek Lisesi
1- Giyim Uretim Teknolojisi Alan1
2- Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alani
3- Yiyecek icecek Hizmetleri Alan
Anadolu Meslek Lisesi
1- Giyim Uretim Teknolojisi Alani
2- Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alani
3- Yiyecek icecek Hizmetleri Alani

Mesleki Acik (")g” retim Lisesi Yiiz Yiize Egitim Programi

1-
2-
3-

Giyim Uretim Teknolojisi Alani
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alani
Yiyecek Icecek Hizmetleri Alan

Okulumuzda Daha Once Acilan Meslek Kurslari

Cocuk Gelisimi ve Egitimi

1-
2-
3-
4-

Erken Cocukluk ve Ozel Egitimde Drama Gelistirme ve Uyum Kursu
Otistik Cocuklarda Oyun ve Miizik Gelistirme ve Uyum Kursu

Ozel Egitimde Ozbakim Becerisi Kazandirma Gelistirme ve Uyum Kursu
Cocuk Egitimi ve Bakimi

Giyim Uretim Teknolojisi

1-
2-
3-
4-
5-

Temel Seviye ve Dikis Kursu
Ev Tekstili Kursu
Gerber Bilgisayarda Kalip Hazirlama 8. Versiyon

Kadin Giysi Uretimi
Kadin Giysi Kaliplari

Yiyecek icecek Hizmetleri

1-

Ascilik

Okulumuzda Yapilan Destekleme ve Yetistirme Kurslar

1-

Matematik

Tiirk Dili ve Edebiyati
Tarih

Cografya

Ingilizce

Miizik

e) BIR YOKSEK OGRENIM KURUMUNA GIRME DURUMUNA GORE OGRENCI BASARI

DURUMU:

2012-2013 MEZUNU %46 ve %84
2013-2014 MEZUNU %53 ve %89
2014-2015 MEZUNU

2015-2016 MEZUNU

2016-2017 MEZUNU



E-OKUL VERILERINE GORE MEZUN OGRENCI SAYILARI

MEZUN OGRENCI SAYISI
YIL SAYI
2017-2018 222
2016-2017 265
2015-2016 296
2014-2015 360
2013-2014 360
2012-2013 280
2011-2012 360
2010-2011 440
2009-2010 240
2008-2009 320

3.BOLUM

OKULUN / KURUMUN BINA DURUMU

a) BINA OZELLIKLERI (Isinma, Su, Kanalizasyon) :Dogalgaz

b) DERSLIK SAYISI VE YETERLILIGi :20 derslik - yeterli degil.

c) LABORATUVARLAR (Arag¢-gere¢ durumlari) : 1 Laboratuvar - arag gereg
yeterli.

d) OKUL / KURUM KiTAPLIGI : 2573 kitap mevcut

e) ATELYE VE OZEL DERSLiK DURUMU : 13 atolye

f) DEPO, AMBAR VE ARSIV : 1 depo

g) SPOR SALONU s var

h) COKAMACLI SALON :var

i) DIGER SOSYAL FAALIYETLER iCIN AYRILMIS YERLER: yok
j) BAHCENIN ALANI, AGACLANDIRILMASI VE KORUNMASI: 3500 m2



4.BOLUM

a) KADROLU OGRETMEN SAYISI: 93 YONETiCi/OGRETMEN

ADI SOYADI GOREVI KADRO DURUMU BRANSI

SADAN SARI Atolye Sefi KADROLU Yiyecek Icecek Hizmetleri
YASEMIN YUKSEKOL Atélye Sefi KADROLU Yiyecek icecek Hizmetleri




NECMi BASKAN

Ogretmen

KADROLU

Felsefe

ZEYNEP GUMUS

DILEK YILMAZ

Ogretmen

Ogretmen

KADROLU

KADROLU

Felsefe

Giyim Uretim Teknolojisi

CIGDEM SARI Ogretmen KADROLU Giyim Uretim Teknolojisi
HABIBE NURCAN SAMANCI Ogretmen KADROLU Giyim Uretim Teknolojisi
ESRA TUNC KALEBASI Ogretmen KADROLU Giyim Uretim Teknolojisi
TUBA AKYUZ Ogretmen KADROLU Giyim Uretim Teknolojisi
FATMA TEKIRDAG Ogretmen KADROLU Giyim Uretim Teknolojisi
FIGEN KASAP Ogretmen KADROLU Giyim Uretim Teknolojisi
SIBEL YILDIRIMTURK Ogretmen KADROLU Giyim Uretim Teknolojisi
AHMET BORA Ogretmen KADROLU Giyim Uretim Teknolojisi
ESRA BALCI Ogretmen KADROLU Giyim Uretim Teknolojisi
KADRIYE ERDOGAN Ogretmen KADROLU El Sanatlar1 Tekn./ Nakis




GOZDE ERFIDAN

Ogretmen

KADROLU

Miizik

NACIYE CEBECI

Ogretmen

KADROLU

Gorsel Sanatlar

DONE SAHAN Ogretmen KADROLU Rehberlik
FADIME PALAZ Ogretmen KADROLU Rehberlik
SECIL DURMUSOGLU Ogretmen KADROLU Rehberlik

DENIZ GOREN

Ogretmen

KADROLU

Yiyecek igecek Hizmetleri

NiL PERVIN ISILTAN Ogretmen KADROLU Yiyecek Icecek Hizmetleri
ENGIN NEFES Ogretmen KADROLU Yiyecek icecek Hizmetleri
TUGBA NEFES Ogretmen KADROLU Yiyecek icecek Hizmetleri




b) YONETICI SAYISI: 8

ADI SOYADI GOREVI KADRO DURUMU BRANSI
EBRU GURLEK Midiir KADROLU El Sanatlar1 Tekn.
AHMET ARSLAN Midiir KADROLU Din Kiilt. ve AhlBil

Basyardimcisi _

AYSEL YALCIN BAYKARA Miudiir Yardimcisi KADROLU Giyim Uretim Teknolojisi
BUNYAMIN SONMEZ Miudiir Yardimcisi KADROLU Seyahat ve Konaklama Hz.
KEMALETTIN UNAL Midiir Yardimcisi KADROLU Tarih
ILHAN COLAK Miudiir Yardimcisi KADROLU Tiirk Dili ve Edebiyati
OSMAN GOL Midiir Yardimcisi KADROLU Tiirk Dili ve Edebiyat1

c) MEMUR, HIZMETLI VE TEKNISYEN SAYISI : 2 MEMUR (1 GOREVLENDIRME), 5
HIZMETLI, Ucretli personel olarak ¢calismaktadirlar.

d) SINIFLARA GORE OGRENCI SAYISI:
ANAOKULU : 21
9.SINIFLAR : 214
10.SINIFLAR : 247
11.SINIFLAR : 220
12.SINIFLAR : 272
TOPLAM _ :974

e) YENI KAYIT OLAN OGRENCI SAYISI: 214

5.BOLUM

OKULUN / KURUMUN SORUNLARI:

a) OKUL / KURUM BINASI ILE ILGILI SORUNLAR
Ogrenci sayisinin fazlahigi sebebiyle bina yeterli degildir. Konferans Salonunun yetersiz
olmasi eksiklik olarak goze carpmaktadir.

b) OGRETMEN VE YONETICi DURUMU iLE iLGIiLi SORUNLAR
c) YD?EER PERSONEL SAYISI ILE ILGILI SORUNLAR
z;k(")(';RENCi DEVAMSIZLIGI iLE iLGILI SORUNLAR

e) ?ll((UL DiSIPLIN DURUMU ILE ILGILI SORUNLAR

Yok

6.BOLUM



EGITIM OLANAKLARI

COCUK GELIiSIMI VE EGITIMI ALANI

ALANIN TANIMI: Cocuk Gelisimi ve Egitimi alam altinda yer alan dallarin yeterliklerini
kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen alandir.

ALANIN AMACI: Cocuk Gelisimi ve Egitimi alan1 altinda yer alan mesleklerde, sektoriin
ihtiyaclari, bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli olan mesleki yeterlikleri
kazanmis nitelikli meslek elemanlar yetistirmek amaglanmaktadir.

COCUK GELISIMI VE EGITIMI ALANININ ALT DALLARI
ERKEN COCUKLUK EGITiMi DALI

Tanimi: Erken cocukluk 6gretmen yardimcisinin sahip oldugu, ¢ocugun gelisim ilkelerine
uygun egitim programini uygulamada 6gretmene yardimci olma yeterliklerini kazandirmaya
yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.

Amacr: Cocuk Gelisimi ve Egitimi alaninda erken ¢ocukluk 6gretmen yardimciligr mesleginin
yeterliklerine sahip meslek elemanlar yetistirmek amaglanmaktadir.

OZEL EGITiM DALI

Tanimi: Ozel egitimde 6gretmen yardimcisinin sahip oldugu, oziir grubuna uygun egitim
programini uygulamada 6gretmene yardimci olma yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim
ve O6gretim verilen daldir.

Amact: Cocuk Gelisimi ve Egitimi alaninda 6zel egitimde 68retmen yardimcilii mesleginin
yeterliklerine sahip meslek elemanlar yetistirmek amaglanmaktadir.

Okulumuzda Erken Cocukluk Egitim Dali ve Ozel Egitim Dali Bulunmaktadr.

ERKEN COCUKLUKTA OGRETMEN YARDIMCISI
Tanimi

Erken ¢ocukluk 6gretmen yardimcisinin sahip oldugu, cocugun gelisim ilkelerine uygun egitim
programini uygulamada 6gretmene yardimci olma yeterliklerine sahip nitelikli kisidir

OZEL EGITiMDE OGRETMEN YARDIMCISI
Tanimi

Ozel egitimde 6gretmen yardimcisinin sahip oldugu, éziir grubuna uygun egitim programini
uygulamada 6gretmene yardimci olma yeterliklerine sahip nitelikli kisidir.

MESLEK ELEMANLARINDA ARANAN OZELLIKLER

Erken cocukluk egitim kurumlarin da 6gretmen yardimcisi olmak isteyenlerin; alan bilgisine
sahip gorme, isitme problemi olmayan Tiirkceyi dogru kullanan, gorgii kuralarini bilen ve
uygulayan, fiziksel ve ruhsal yonden saglikli olan, el ve parmaklarini ustalikla kullanabilen,
yaratici, arastirici, gelisime acik, iletisim becerisine sahip, ekip calismasinauygun, hosgortl, is
disiplinine sahip, planli, organizasyon yapabilen, pratik, problem ¢6zmebecerisine sahip, sabirl
kimseler olmalar1 gerekir. Bu elemanlarin ayrica ¢ocugun kisiseldzelliklerinin ve yeteneklerinin
ortaya ¢ikmasina yardimci olmasi gerekir.

CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI



Erken ¢ocukluk egitim kurumlarinda 6gretmen yardimcisi ¢alismalarini hem kapali hem de acik
alanda yapar. Ogretmen yardimcis1 gérevini yaparken diger ¢alisanlarla is birligi ve es giidiim
halinde olur. Cocuklari seven, sabirli ve yaratici kisiler bu meslekte mutlu olurlar.

i$ BULMA iMKANLARI

Kamu kuruluslarina bagh kreslerin, 6zel yuva ve anaokullarinin, giindiiz bakim evlerinin
artmasiyla birlikte ¢alisma alan1 genisleyen bir meslektir. Kiz meslek lisesi ¢ocuk gelisimi ve
egitimi mezunlari, kres, yuva, anaokulu, ana sinifi rehabilitasyon merkezleri ve c¢ocuk
kuliiplerinde 6gretmen yardimcisi olarak gérev yapmaktadirlar. Ozel kreslerde calisan ¢ocuk
bakicilarinda kiz meslek lisesi ¢ocuk gelisimi ve egitimi bolimiini bitirmis olma sart
aranmaktadir.

EGITiM VE KARIYER iMKANLARI
Anadolu kiz meslek ve kiz meslek liseleri, Cocuk Gelisimi ve Egitimi alanindan mezun olanlar;
e (Cocuk Gelisimi ve Egitimi,
e Okul Oncesi Egitimi Ogretmenligi,
e Okul Oncesi Ogretmenligi (A¢cik Ogretim),
e Isitme Engelliler Ogretmenligi,
e Gorme Engelliler Ogretmenligi,
e Zihinsel Engelliler Ogretmenligi,
e Ustiin Zekahlar Ogretmenligi,
e Sosyal Hizmetler Yiiksek Okulu boliimlerini tercih edebilirler.

Lisans egitim stiresi 4 yildir. Ayrica, Anadolu kiz meslek ve kiz meslek liseleri, Cocuk Gelisimi ve
Egitimi alanindan mezun olanlar, istedikleri takdirde, Cocuk Gelisimi 6n lisans programina
sinavsiz gecis icin basvura bilirler. Gereken kosullara sahip olduklar1 takdirde
yerlestirilebilirler.

Cocuk Gelisimi ve Egitimi boliimiinden mezun olanlarin, 6zel okullar ve devlet okullarinda okul
oncesi egitim kurumlarinda, ¢ocuk kuliiplerinde, Anadolu kiz meslek ve kiz meslek liselerinde
calisma olanag vardir. Bu bélimden mezun olanlar hastanelerin ¢ocuk oyun odalarinda,
oyuncak sanayisinde, ana ¢ocuk sagligi merkezlerinde fiziki ve ruhsal gelisimin izlenmesinde
danisman, televizyon ve radyo ¢ocuk program yapimcisi, ¢ocuk kitaplar1 hazirlamada danisman
olarak calisabilirler. Mesleki Egitim Merkezleri ¢iraklik egitimi uygulama kapsamina alinan
illerde ve meslek dallarinda aday ¢irak, ¢irak, kalfa ve ustalara egitim vermek ve cesitli meslek
kurslar1 agmak suretiyle sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara insan giiciinii yetistirmek
amaciyla a¢ilan egitim kurumlaridir.



GIiYIM URETIM TEKNOLOJISI ALANI
(MODA TEKNOLOJISi ALANI)

Giyim iiretimi, diinyada gerek pamuk ve iplikle baslayan liretim silirecinde yaratilan katma
deger, gerekse ihracat gelirleri icindeki ylksek pay1 nedeniyle ekonomik kalkinma stirecinde
onemli roller tistlenen tilkelerin vazgecemedigi bir alandir.

Giyim tretim teknolojisi alani, 6zellikle yeni endustrilesmekte olan tlkelerde gerceklestirilen
ihracat nedeniyle biiylimede gosterilen basarinin ana kaynagidir. Gelismis tlkelerin
sanayilesmede kat ettikleri yol incelendiginde bugiin gelinen noktanin baslangicinda giyim
uretim teknolojisi alaninda elde edilmis basarilarin oldugu gérilmektedir.

Giyim iretim teknolojisi alani, Tiirkiye’de kiiciik isletmelerle 1950’lerden beri faaliyet
gostermektedir. Bu alanda, son yillarda biiylik gelismeler kaydedilmistir. Kaydedilen bu
gelismeler gerek yurt icine, gerekse yurt disina yapilan satislarla tilke ekonomisine ve dis
o0demeler dengesine 6nemli katkilar saglamaktadir.

Gunimiizde, tim ulkelerde geng ve yetiskin bireylerin istihdama gecislerinde mesleki egitim
etkili bir arac olarak kullanilmaktadur. Is giiciiniin ekonomiye daha fazla katki saglamasi egilimi,
istihdam amac¢lh mesleki egitimin 6nemini artirmistur.

Giyim Uretim teknolojisi alan1 emek yogun karakteri nedeniyle, on binlerce is yerinde yiiz
binlerce kisiye istihdam saglamaktadir. Bu alanda yiiksek oranda istihdam saglayan
gelismelerin toplum refahi iizerindeki olumlu etkisi yadsinamaz. Ozellikle, Tiirk giyim {iretim
teknolojisi alaninin rekabet¢i olmasi icin sektoriin teknoloji dizeyinin ve egitimli is giici
sayisinin artmasi gerekmektedir.

Giyim turetim teknolojisi alaninda, yaklasik 4 milyon Kkisi istihdam edilmektedir.

Vasifh is giicii ihtiyac1 bu alanda egitim veren yaygin egitim, orta 6gretim ve yliksekogretim
kurumlarindan 6nemli 6l¢iide karsilanmaktadir.

Hazir Giyim sanayinde ¢agimizin moda ve teknolojik gelismelerine dayali olarak, giysi tasarimi,
ev tekstili, kadin-erkek-cocuk giysileri icin kumas yilizey 6zelliklerine gore hazir giyim liretim
birimlerine teknik eleman yetistiren alan programidir

ALANIN AMACI: Giyim Uretim Teknolojisi alan1 altinda yer alan dallarda, sektoriin ihtiyaclar,
bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli olan mesleki yeterlikleri kazanmis
nitelikli meslek elemanlarini yetistirmek amaglanmaktadir.

ALANIN ALTINDA YER ALAN MESLEKLER DALLARI
1- Kadin Giyim Modelistligi

2- Erkek Giyim Modelistligi

3- Cocuk Giyim Modelistligi

4- I¢ Giyim Modelistligi

5- Hazir Giyim Model Makineciligi
6- Deri Giyim

7- Kadin Terziligi

8- Erkek Terziligi

9- Kesimcilik

10-Konfeksiyon Makineleri Bakim

KADIN GIYIM MODELISTI
Tanimi
Kadin giyimine ait elde veya bilgisayarl sistemde temel ve model uygulamali kalip, sablon, seri
ve pastal planini hazirlayan, triine uygun malzeme tespit ederek numune dikiminin yapilmasini
saglayan nitelikli kisidir.
Gorevleri

e Modele uygun malzeme tespiti yapmak.



Modele ve 6l¢iiye uygun kalip hazirlamak.
Kaliplar1 sablonlamak.

Kaliplar serilemek.

Pastal plani hazirlamak.

Numune dikimi yaptirmak.

Onarim Dali Okulumuzda alan dal se¢imi 6grenci talebi ve sektor ihtiyacina gore yapilmaktadir.

Okulumuzdan mezun olan 6grenci;

*Gerber sisteminde kalip hazirlama,

*Optiteks sisteminde kalip hazirlama ve ii¢ boyutlu giydirme,

*Bilgisayarl kesimde Cutter egitimini tamamlamakta ve sertifika almaktadir.
*Sektor talebine gore yetiskin egitimi agilmaktadir.

*Kosgeb projesi kapsaminda da kurslarimiz devam etmektedir.

UMRANIYE HALIDE EDiP MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESi GiYiM
URETIM TEKNOLOJiSI ALANI:

Boliimiin Fiziki Sartlar: Giyim Uretim Teknolojisi Alaninda, brans derslerinde
kullanilmak iizere okulumuzda sekiz atélye bulunmaktadir. Bu atdlyelerden birisi Isletmede
Beceri Egitimi Dersini okulda goren 6grencilerin kullandigi KOSGEB -AB -Milli Egitim Bakanligi
Isbirligi ile kurulan Uretim atélyesi; Dort tanesi 10 ve 11. simiflarin atélye derslerinde kullandig
egitim atolyesi, iki tanesi bilgisayarl kalip hazirlama dersleri i¢cin kullanilan bilgisayarli kalip
laboratuarlari, bir tanesi de bilgisayarli kesim makinasinin bulundugu kesim atélyedir. Bu
laboratuvarlardaGerber (bilgisayarda kalip ve cutter) ve optiteks egitimi verilmektedir.

Uretim ve Egitim atélyelerimizde sanayi tipi diiz dikis makineleri basta olmak iizere 3-4-5 iplik
overlok, recme, ilik, diigme, elektronik diiz dikis makinesi, ponteriz, cift igne, elektronik nakis,
kor dikis gibi spesiyal makinelerimizle ve iitiilerimizle 6grencilerimiz egitilmektedir. Boylece
ogrencilerimiz, Giyim tretim alaninda ¢alismaya basladiklarinda giintimiiz teknolojisine uygun
makinelerin kullanimini 6grenmenin avantajini yasamaktadirlar.

URETIM ATOLYEMIZ
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URETIM ATOLYEMIZ
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EGITiM ATOLYEMIZ

Bilgisayarli Kalip Hazirlama atélyelerimizden gerber atdlyesinde dort adet 6grenci bilgisayar,
bir 6gretmen bilgisayari, bir plotter, bir dijit masasi, bir renkli yazici, bir lazer yazial ile
bilgisayarla kalip ve moda tasarimi egitimi verilmektedir.



BILGISAYARLI KALIP ATOLYESI (GERBER)

Bilgisayarl Kalip Hazirlama atélyelerimizden optiteks atdlyesinde on adet 6grenci bilgisayarsi,
bir 68retmen bilgisayari ile bilgisayarla kalip ve moda tasarimi egitimi verilmektedir.
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BILGISAYARLI KALIP ATOLYESI (GERBER)



KESIM ATOLYESI (CUTTER)

Bunlarin haricinde alanimiza ait bir adet diz Ustii bilgisayar, bir adet projektor, bir adet dijital
fotograf makinesi gibi egitim araclar1 derslerde kullanilmaktadir.

SIPARIS ATOLYESINDE;

Atolye Onligi, Is Onligi, Pantolon, Etek, Kostiim, Her ebatta Tiirk Bayragi, Masa Ortiisii,
Pecete, Nevresim Takimi, Ciippe-Kep, Badi, Tisort vb. iretim yapilmaktadir.

Izcilik Faaliyetlerine, Halk Oyunlarina, Resmi Bayram Torenlerine katilacak 6grencilerin
kiyafetleri dikilmektedir.

Boliimiimiiziin asil hedefi hazir giyim iiretim firmalarinda ¢alisacak alt kademe elemani
(makineci, iitiici vs.) yetistirmekten ziyade, iist kademe elemani (modelist, stilist, liretim
sorumlusu vs.) yetistirmektir.

EGITiM VE KARIYER iMKANLARI

Bu alanda meslek egitimi, meslek liselerinin giyim iiretim teknolojisi diploma programinda
verilmektedir.

e Lise 68renimlerini basari ile tamamlayan 6grenciler, meslek yiiksekokullarinin;

e Tekstil,

e Deri Konfeksiyon,

e Kostiim Tasarimi béliimlerine sinavsiz gecis yapabilirler.
Universite giris sinavinda basarili olduklar takdirde;

e Giyim Endiistrisi Ogretmenligi,

e Giyim Ogretmenligi,

e Hazir Giyim Ogretmenligi, lisans programlarina devam edebilirler.
On lisans programlarini basar ile bitirenler agilan dikey gecis sinavinda bagarili olduklar
takdirde;

e Giyim Endiistri Ogretmenligi,

e Giyim Ogretmenligi,



e Hazir Giyim Ogretmenligi,

e Moda Tasarim,

e Moda Tasarim Ogretmenligi lisans programlarina devam edebilirler.
Mesleki Egitim Merkezleri ¢iraklik egitimi uygulama kapsamina alinan illerde ve meslek
dallarinda aday ¢irak, ¢irak, kalfa ve ustalara egitim vermek ve cesitli meslek kurslar1 agmak
suretiyle sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara insan giiciinii yetistirmek amaciyla acilan
egitim kurumlaridir.
Halk Egitimi Merkezleri yasam boyu 6grenme perspektifi icerisinde her zaman ve her yerde
uygulanabilecek yaygin egitim programlari ile her yas ve diizeyde bireylere egitim sunmaktadir.
Mesleki Egitim Merkezlerinde, Giyim Uretim Teknolojisi alaninda egitim verilmektedir. Modiiler
programlarla meslek liseleri arasinda paralellik saglandigindan dolay: yatay ve dikey gecisler
olabilecektir.



YIYECEK ICECEK HIZMETLERI ALANI

Yiyecek icecek alani; otel, restoran, kafeterya, bar, pastane, toplu beslenme kurumlar: gibi
yerlerde temizlik ve saglik kurallarina uygun olarak yiyecek ve iceceklerin servise hazir hale
getirilip, miusteriye sunuldugu hizmet alanidir. Turizm sektoriindeki gelismelerin yani sira
toplumdaki sosyo-kiiltiirel ve ekonomik degisimler insanlarin biiytik bolimiuniin ev disinda
hazirlanmis yiyeceklerle beslenmesine ve yiyecek icecek hizmetleri alaninin hizla gelismesine
neden olmustur.

Yiyecek icecek hizmetlerinin sunuldugu yerlerde besinlerin hazirlanmasi ve servisi ¢ok
onemlidir. Bu islerde gorev yapan personelin mutfak hijyeni konusunda egitimli ve bilgili
olmasi hem hizmet verilen yerin kalitesi, strekliligi hem de tiiketici saglhiginin korunmasi
acisindan hayati 6neme sahiptir. Bu alanda kii¢iik bir ihmal bile yiizlerce insanin saghgini
bozarak besin zehirlenmelerine yol acabilmektedir. Bu nedenle yiyecek icecek hizmetleri
alaninda c¢alisan meslek elemanlarinin ¢ok dikkatli, titiz ve sorumluluk sahibi kisiler olmasi
gereKir.

Yiyecek icecek hizmetleri hizli bir gelisim gostererek diinyada ve iilkemizde 6nemli bir istthdam
alan1 haline gelmistir. Bu alanda rekabet kosullarina ayak uydurabilmek i¢cin sektoriin istedigi
yeterlilikleri kazanmis, diinya standartlarinda hizmet verebilecek, kaliteli is giiciine ihtiyag
duyulmaktadir. Bu nedenle meslek elemanlarinin egitimli kisiler olmasi biiyiik 6nem
tasimaktadir.

i$ IMKANLARI

Yiyecek Icecek Hizmetleri Alanini bagar ile bitiren 6grenciler is hayatina yonelebilecekleri gibi
yuksekogrenime de devam edebilirler. Mezun olan 6grenciler;

e Konaklama isletmelerinin restoran ve mutfaklarinda,

e Pastanelerde,

e Restoran ve kafeteryalarda,

¢ Kurum mutfaklarinda,

e Yemek fabrikalarinda,

o Ulasim araclarinda yiyecek icecek tnitelerinde ¢alisabilirler.

Mezun olan 6grenciler dort yillik fakiiltelerin ilgili boliimlerine girebilecekleri gibi, sinavsiz
gecis hakkindan yararlanarak iki yillik meslek yiiksekokullarina da devam edebilirler. Meslek
yiiksekokullarin1 basariyla bitirenler, OSYM tarafindan yapilan dikey gecis sinavinda basarili
olduklar: takdirde, alanlari ile ilgili dort yillik faktltelerde de 6grenim gorebilirler.

BU ALANLA iLGILI SINAVSIZ OKUYABILECEKLERI MESLEK YUKSEKOKULLARININ
BOLUMLERI

e Ascilik

e Gastronomi ve mutfak sanatlari
e (Gida teknolojisi

o Hazir yemek ve ascilik

e Meyve ve sebze isleme

o Siitve sut tirtnleri

e Turizm ve otel isletmeciligi

« Turizm ve Seyahat isletmeciligi



e Un liretim teknolojisi
e Yag endiistrisi vb.

BU ALANDAKI DORT YILLIK FAKULTELER

o Konaklama Isletmeciligi Ogretmenligi

« Seyahat Isletmeciligi 6gretmenligi

« Aile Ekonomisi ve Beslenme Ogretmenligi

o Aile ve Tiiketici Bilimleri Ogretmenligi

o Aile ve Tiiketici Bilimleri

o Beslenme ve Diyetetik (Saglik Teknolojisi Yiiksekokulu)

e Beslenme ve Diyetetik (Saglik Y.0.)

o Ev Ekonomisi Yiiksek Okulu

o Konaklama Isletmeciligi (Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Y.0.)

« Konaklama Isletmeciligi (Turizm ve Otelcilik Y.0.)

e Seyahat isletmeciligi (Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Y.0.)

« Seyahat isletmeciligi (Turizm ve Otelcilik Y.0.)

« Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi (Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Y.0.)
o Turist Rehberligi (Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu)

e Turist Rehberligi (Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu)

e Turizm Isletmeciligi (Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu)

o Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik (Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Y.0.)
e« Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Y.O.

o Turizm ve Otel Isletmeciligi(Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Y.0.)
o Turizm ve Otel Isletmeciligi Y.O.

e Turizm ve Otel Isletmeciligi (Turizm ve Otelcilik Y.0.)

e Turizm ve Otelcilik (Bilgisayar ve Turizm Yiksekokulu)
 Yiyecek-Icecek Isletmeciligi (Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Y.0.)



